
STATUT ŻŁOBKA DWUJĘZYCZNEGO HAPPY SKRZATY 

 

I. PLACÓWKA 

1. Żłobek Dwujęzyczny Happy Skrzaty działa na podstawie: 

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

(Dz. U. Nr 45, poz. 235). 

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie 

wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz. U. z 

2011 nr 69 poz. 367) 

- Statutu i regulaminu placówki. 

- Wpisu do Rejestru Żłobków i Klubów Dziecięcych we Wrocławiu. 

2. Placówką zarządza spółka cywilna: 

Żłobek Dwujęzyczny Happy Skrzaty Izabela Fiedziuk, Alicja Głuszczyńska s.c. 

NIP: 8952192465 

3. Założycielki, zarazem właścicielki żłobka, wspólniczki wyżej wymienionej spółki, tj.: 

Izabela Fiedziuk oraz Alicja Głuszczyńska prowadzą żłobek, kierują pracą placówki oraz 

ponoszą wszelką odpowiedzialność karną oraz cywilno-prawną. 

4. Dyrektor żłobka nie ponosi żadnej odpowiedzialności, nie odpowiada za pracę żłobka, 

jedynie wspiera swoim wieloletnim doświadczeniem właścicielki placówki. Dyrektor 

nie może również podjąć żadnej decyzji związanej z pracą żłobka lub naborem do 

placówki bez pisemnego upoważnienia obydwu właścicielek placówki. 

5. Żłobek zatrudnia wykwalifikowany personel, zgodnie z postanowieniami regulaminu. 

6. Siedziba firmy mieści się przy ulicy Na Polance 22B, 51-109 Wrocław. 

7. Nadzór nad Żłobkiem sprawuje 

Urząd Miejski Wrocławia- Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych: 

sekr. WZD tel.071-777-86-99, fax:071-777-77-60, mail: wzd@um.wroc.pl 

 

II. CELE PLACÓWKI 

 

1. Głównym celem placówki jest prowadzenie działalności opiekuńczo-wychowawczej 

nad dziećmi do lat 3. Żłobek wypełnia cele i zadania określone w Ustawie o Opiece nad 

Dziećmi do lat 3. 

2. Żłobek ma na celu wspieranie prawidłowego rozwoju podopiecznych w sferze 

edukacyjnej, emocjonalnej, moralnej oraz społecznej. 



3. Żłobek ma na celu zapewnienie podopiecznym bezpieczeństwa podczas zajęć oraz 

dbać o to, aby placówka była bezpieczna dla dzieci. 

4. Do zadań żłobka należy: 

- Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki pod okiem wykwalifikowanej kadry. 

- Wspieranie rozwoju emocjonalnego podopiecznych. 

- Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas zajęć w placówce i spacerów. 

- Zapewnienie dzieciom zdrowych posiłków. 

- Zapewnienie dzieciom możliwości snu i wypoczynku, jeśli dziecko odczuwa zmęczenie. 

 

III. KRYTERIA PRZYJĘCIA DZIECI DO ŻŁOBKA 

1. Nabór do placówki odbywa się zgodnie z zasadami 

rekrutacji obowiązującej Żłobki i Kluby Dziecięce we Wrocławiu. 

2. W przypadku przyjmowania do placówki dzieci, które ubiegają się o miejsca 

dofinansowane obowiązuje nas zarządzenie nr 2204/19 Prezydenta Wrocławia z dnia 

6 grudnia 2019r. 

3. Do żłobka, zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi do lat trzech, mogą być zapisane 

dzieci, które ukończyły 20 tydzień życia. 

4. Do placówki, ustawowo, mogą uczęszczać dzieci do 3. roku życia, w uzasadnionych 

przypadkach do 4. roku życia. 

5. Nabór do żłobka przeprowadzają jedynie właścicielki placówki, tj. Alicja Głuszczyńska, 

Izabela Fiedziuk. Dyrektor placówki nie podejmuje działań ani decyzji w tej kwestii. 

6. Dzieci przyjmowane są do placówki zgodnie z kolejnością zgłoszeń. W sytuacji, w której 

o jedno miejsce ubiega się kilkoro dzieci, pierwszeństwo mają rodziny wielodzietne, 

dzieci niepełnosprawne oraz dzieci, których co najmniej jeden z rodziców jest 

niepełnosprawny. 

7. Rodzice/opiekunowie prawni podpisujący umowę muszą być zaznajomieni z zasadami 

działania placówki, które reguluje statut i regulamin oraz zgadzać się z nimi. 

8. Rodzice/opiekunowie prawni, którzy zapisują dziecko do żłobka są zobowiązani 

przestrzegać zasad statutu i regulaminu placówki. 

9. Przy podpisaniu umowy rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani dołączyć 

załączniki: 

- skan książeczki zdrowia lub karty szczepień dziecka 

- informacja od lekarza specjalisty alergologii o alergiach – jeśli jakieś występują 

- uzupełniona karta informacyjna dziecka 



- zgody na przetwarzanie danych, udzielenie pierwszej pomocy, wykorzystywanie 

wizerunku dziecka 

- upoważnienie do odbierania dziecka z placówki przez osoby inne niż 

rodzice/opiekunowie prawni. 

10. Warunkiem przyjęcia dziecka do żłobka jest złożenie wyżej wymienionych 

dokumentów oraz wpłacenie opłaty administracyjnej – w wysokości 650 zł – opłata jest 

bezzwrotna. 

11. Osoby, które zapisują dziecko do placówki nie mogą zatajać przed personelem żłobka 

stanu zdrowia dziecka. 

12. W przypadku nieobecności dziecka w żłobku, zarząd żłobka może przyjąć na jego 

miejsce na czas jego nieobecności inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami. 

 

IV. ZASADY WSÓŁPRACY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI 

 

1. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do: 

- terminowego uiszczania opłaty za czesne miesięczne – w wysokości 1439,00 zł (miejsce 

komercyjne) lub w wysokości 759,00 zł (miejsce dofinansowane przez Gminę Wrocław) do  

5. dnia każdego miesiąca – czyli np. za miesiąc grudzień do 5 grudnia. 

- wnoszenia opłaty za wyżywienie do 4. dnia każdego miesiąca – czyli np. za miesiąc 

grudzień do 5. grudnia. Koszt 23,00 zł za dzień dieta normalna, 25,00 zł dieta eliminacyjna 

- Wnoszenia opłaty za zajęcia dodatkowe – pakiet zajęć kosztuje 250 zł 

miesięcznie – wraz z czesnym – do 5. dnia każdego miesiąca. 

W okresie pandemii w placówkach nie odbywają się zajęcia 

dodatkowe- rodzie są w tym okresie zwolnieni w opłaty za zaj. dodatkowe. 

 

2. W przypadku nieobecności dziecka czesne nie ulega zmianie. Natomiast jeżeli 

nieobecność dziecka będzie zgłoszona do godziny 17.00 dnia poprzedniego, jego 

posiłki zostaną odwołane, a opłata za wyżywienie w miesiącu następnym zostanie 

pomniejszona o koszt odwołanych posiłków. 

3. W przypadku kolejnych ograniczeń rządowych w związku z pandemią, w sytuacjach 

niezależnych od żłobka ani rodziców, np. zamknięcie placówki, czesne zostanie 

pomniejszone o 30%. Rodzice zostaną zwolnieni z opłat za zajęcia dodatkowe oraz za 

wyżywienie. 

4. W wyżej wymienionej sytuacji Żłobek będzie świadczył usługi zdalnie. 



5. W przypadku zdarzeń losowych niezależnych od żłobka, np. zalanie placówki, brak 

prądu – wszystkie dzieci uczęszczające do placówki będą miały zapewnione tymczasowe 

miejsce zastępcze w innej placówce należącej do spółki na terenie Wrocławia. 

6. Personel żłobka oraz rodzice/opiekunowie prawni powinni współpracować w 

wychowywaniu i edukowaniu dzieci. 

7. Personel zobowiązany jest do informowania rodziców/opiekunów prawnych o 

postępach ich dzieci. Jest również zobowiązany do zgłaszania rodzicom/opiekunom 

prawnym zachowania niepokojącego, odbiegającego od normy. 

8. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do: 

- Przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach pracy żłobka, tj. 7.00-17.00 od poniedziałku 

do piątku. 

- Przyprowadzania do placówki tylko dzieci zdrowych 

- Odebrania w przeciągu 2 godzin dziecka, które rozchorowało się podczas 

pobytu w placówce. Jeśli rodzic nie odbierze dziecka, a jego stan zdrowia będzie 

się pogarszał, personel zobowiązuje się do zawiadomienia pogotowia bądź 

prywatnego lekarza, koszty wizyty w takiej sytuacji pokrywają rodzice. 

- Informowania personelu o wszelkich problemach zdrowotnych, np. owsica, 

problemy skórne – jest to również zagrożenie dla innych dzieci przebywających 

w placówce. 

- Informowania o nieobecnościach. 

- Informowania o tym, że nie zdążą odebrać dziecka do godziny 17.00, jeśli 

zaistnieje taka sytuacja. 

- Opłacenia dodatkowych godzin pobytu dziecka w placówce, czyli po godzinie 

17.00. Za każde rozpoczęte pół godziny spóźnienia – 35 zł. 

- Zapewnienia dzieciom bezpiecznego dojścia do domu po opuszczeniu placówki. 

9. Dzieci nie będą wydawane osobom: 

- Nietrzeźwym 

- Nieupoważnionym pisemną zgodą 

10. Właścicielki żłobka zobowiązują się do: 

- Zatrudniania jedynie wykwalifikowanego personelu 

- Informowania rodziców o problemach wychowawczych (o ile się pojawią). 

- Zapewnienia należytej i fachowej opieki podopiecznym podczas ich pobytu w 

żłobku. 

- Zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć oraz przystosowania 



placówki zgodnie z potrzebami najmłodszych. 

- Kontrolowania jakości wyżywienia  

- Kontrolowania jakości pracy personelu w żłobku. 

11. Personel żłobka nie podaje dzieciom żadnych leków. 

 

Nadzór nad Prywatnym Żłobkiem Dwujęzycznym Happy Skrzaty we Wrocławiu 

w zakresie warunków i jakości świadczonej opieki sprawuje podmiot prowadzący 

ten zaś podlega nadzorowi przez Prezydenta Miasta Wrocławia. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) 


