Umowa o swiadczeniu ustug w
Zlobku ,, Krasnale w Centrum”, Plac Wolnosci 7b, 50-071 Wroclaw

Zawarta na czas okreslony w dniu we Wroctawiu pomiedzy:

Ztobkiem , Krasnale w Centrum”, pl. Wolnosci 7b, 50-071 Wroctaw wpisanym do rejestru Ztobkéw i Klubow
Dziecigcych we Wroctawiu reprezentowanym przez Alicje Gluszczynska oraz Izabele Fiedziuk,
zwanymi dalej ,,Ustugodawcg”,

a

Rodzicem/Rodzicami/Opiekunem/Opiekunami Prawnymi Dziecka zapisywanego do ww. placowki:

1) imi¢ i nazwisko matki/

opiekunki prawne;j:
adres zamieszkania:

adres zameldowania:

numer PESEL
legitymujaca si¢ numer: seria:
dowodem osobistym wydany przez:

2) imi¢ 1 nazwisko ojca/

opiekuna prawnego:
adres zamieszkania:

adres zameldowania:

numer PESEL
legitymujacy si¢ numer: seria:
dowodem osobistym wydany przez:

zwanymi dalej ,,Ustugobiorcami” lub ,,Ustugobiorca”
Ustlugodawca i Uslugobiorcy tacznie beda zwanymi dalej ,,Stronami”.

$wiadczenie ustug opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych dotyczy¢ bedzie nastgpujacego dziecka
(dalej jako ,,Dziecko™):

imi¢ 1 nazwisko Dziecka

adres zamieszkania:

adres zameldowania:

numer PESEL
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§1. Postanowienia wstepne

Umowa zostala zawarta na czas okreslony - obowiazuje od 01.09.2023r. r. do 31.08.2024r. Zasady
weczesniejszego rozwigzania Umowy uregulowane zostaty w dalszej cz¢sci Umowy.

Osoby podpisujace Umoweg sg w dniu zawarcia Umowy prawidlowo umocowane oraz posiadaja zdolnos¢
prawng do reprezentowania Stron, a takze do zaciggania w ich imieniu zobowigzan wynikajacych z Umowy.
Strony o$wiadczajg, ze nie jest prowadzone w stosunku do nich zadne postgpowanie, w tym postgpowanie
sadowe, mogace mie¢ wpltyw na zawarcie lub wykonanie Umowy.

Ustugobiorca oswiadcza, ze przed podpisaniem otrzymal wzor Umowy oraz wszystkich zatacznikow, a takze
uzyskat wszelkie informacje potrzebne dla pelnego zrozumienia tresci Umowy oraz zatacznikow. W powyzszym
zakresie postanowienia Umowy oraz zalacznikow sa dla Uslugobiorcy jasne i nie wnosi on do nich zadnych
zastrzezen.

Ustugobiorca zapewnia, ze wszelkie informacje podane przez niego na etapie rekrutacji, jak rowniez w zwiagzku
z zawieraniem Umowy sg aktualne, prawdziwe, kompletne i rzetelne.

Ustugobiorca zostat poinformowany, ze Ustugodawca na potrzeby realizacji Umowy wykorzystuje aplikacje
eLizak. Ustugobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z informacjami dotyczacymi korzystania z powyzszej aplikacji.
Ustugobiorca akceptuje, ze korzystanie przez niego z powyzszej aplikacji bedzie konieczne w zwigzku z
realizacja Umowy. Ustugobiorca w razie jakichkolwiek watpliwosci lub trudnosci dotyczacych powyzszej
aplikacji zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia tej okolicznosci Ustugodawcy.

§2. Swiadczenie ustug

Ustugodawca przyjal na siebie realizacj¢ zadania publicznego pn. ,,Organizacja opieki sprawowanej w formie
ztobka i/albo klubu dziecigcego nad dzie¢mi w wieku do lat 3” i w zwigzku z powyzszym begda swiadczone
ustugi sprawowania opieki nad Dzieckiem w ramach Placowki przez Ustugodawce.
Placowka dziata w dni robocze w wymiarze 10 godzin dziennie, tj. od godziny 7.00 do godziny 17.30. Placowka
jest zamknigta w dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni wyznaczone przez Ustugodawce o ktorych wezesniej
zostanie poinformowany Ustugobiorca.
Ustugi $wiadczone przez Ustlugodawce sa odptatne.
Z Usluga zwigzane s3 nastgpujace oplaty:

a. opfata administracyjna przy kazdorazowym podpisaniu umowy (tj. rowniez przy przej$ciu dziecka z
umowy komercyjnej na umowg z dofinansowaniem);
optata miesi¢gczna za sprawowanie opieki nad Dzieckiem;
oplata zwigzana z korzystaniem przez Dziecko z ushugi opieki w formie wyzywienia;
oplata zwigzana z zaj¢ciami dodatkowymi, ktora uregulowana jest w Umowie dot. Zaj. dodatkowych;
optata dodatkowa za nieodebranie Dziecka z Placowki w danym dniu do godziny 17:30;

mo a0 o

inne optaty zgodnie ustalone przez Ustugodawce i Uslugobiorcg, wynikajace z innych postanowien
Umowy lub nalozone na mocy obowigzujacych przepisow prawa na Ustugobiorce o ktorych ten zostat
poinformowany.

Oplaty mogq ulec zmianie. Ztobek dopuszcza mozliwos¢ podwyzki optat o wskaznik GUS jednorazowo w ciggu
kazdego roku oswiatowego.

Oplata administracyjna w kwocie 650 zt (stownie: sze$éset piecdziesiat ztotych) wnoszona jest w dniu
podpisania Umowy i zwigzana jest z realizacjg przez Uslugodawce czynnosci w zakresie przeprocedowania
zgloszenia Dziecka w ramach zadania publicznego realizowanego przez Ustugobiorcg oraz w zakresie
przeprowadzenia i sfinalizowania procesu rekrutacji i wprowadzenia dziecka do systemu komputerowego
wykorzystywanego przez Ustugobiorce w zwigzku z prowadzeniem Placowki. W celu uniknigcia watpliwosci
powyzsza oplata nie podlega zwrotowi, chyba Ze dojdzie do skutecznego rozwigzania lub odstapienia od Umowy
przed rozpoczgciem realizacji wyzej opisanych czynnosci przez Ustugodawce.

Opfata miesi¢gczna za sprawowanie opieki nad Dzieckiem wynosi — 1439,00 zt (stownie: tysiac czterysta
trzydziesci dziewig¢ zlotych), z czego kwota 680 zt (stownie: szes¢set osiemdziesiat zlotych) pokrywana jest w
ramach dofinansowania udzielanego na Dziecko przez Gming Wroctaw, a pozostata kwote 759,00 (stownie:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

siedemset pigcdziesigt dziewig¢ ztotych). Optata w zakresie obcigzajacym Uslugobiorce platna jest w terminie
do 5-go dnia miesigca kalendarzowego ktorego dotyczy (przyktadowo optata za miesigc grudzien ptatna jest do
5-go grudnia).
W przypadku, gdy zaplanowana przez Uslugodawce przerwa w sprawowaniu opieki nad Dzieckiem begdzie
trwala 5 lub wigcej dni roboczych w danym miesigcu, oplata miesigczna za sprawowanie opieki ulega
zmniejszeniu o 2% tej optaty za kazdy dzien przerwy.
W przypadkach nieobecnosci Dziecka w Placowce, z zastrzezeniem §2 ust. 7, oplata miesi¢czna nie podlega
proporcjonalnemu pomniejszeniu.
Opfata zwigzana z korzystaniem przez Dziecko z ustugi opieki w postaci wyzywienia na dzien zawarcia Umowy
wynosi 23,00 zt (stownie: dwadziescia trzy zlote) dziennie dla diety normalnej oraz 25 zt (stownie: dwadziescia
pig¢ ztotych) za diete eliminacyjng. Wysoko$¢ catosciowej miesigeznej oplaty za wyzywienie Dziecka stanowi
iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni roboczych w danym miesigcu kalendarzowym w ktérych
otwarta byta Placowka.
Opfata zwigzana z korzystaniem przez Dziecko z opieki w formie wyzywienia ptatna jest w terminie do 5-go
dnia miesiaca kalendarzowego ktorego dotyczy (przyktadowo optata za miesigc grudzien platna jest do 5-go
grudnia).
W przypadku nieobecnosci Dziecka w Placéwce oplata zwigzana z korzystaniem przez Dziecko z wyzywienia
podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu o kazdy dzien nieobecno$ci Dziecka pod warunkiem dokonania przez
Uslugobiorce zgtoszenia Ustugodawcy nieobecnosci dziecka najpdzniej do godziny 17:00 dnia poprzedzajacego
dzien, w ktorym Dziecko ma by¢ nieobecne. Zgloszenie o ktérym mowa powyzej powinno zosta¢ dokonane z
wykorzystaniem aplikacji eLizak, poprzez zaznaczenie nb dziecka w kalendarzu aplikacji.
Opfata za korzystanie przez Dziecko z wyzywienia w przypadku uiszczenia jej w wysokos$ci wyzszej anizeli
faktycznie nalezna za dany miesiac kalendarzowy, tj. z uwzglgdnieniem proporcjonalnych obnizek o ktorych
mowa w Umowie, podlega zwrotowi w nastgpnym miesigcu kalendarzowym, chyba ze Strony zgodnie
postanowia zaliczy¢ ja na poczet oplaty za kolejny miesigc.
W zwiazku z tym, Ze optata zwigzana ze §wiadczeniem opieki w formie wyzywienia zwigzana jest bezposrednio
z kosztami zakupu surowcOw oraz przygotowania wyzywienia przez podmiot, Ustugodawca informuje, ze w
przypadku wzrostu kosztow moze dojs¢ do podwyzszenia optaty dziennej za wyzywienie Dziecka. O
podwyzszeniu stawki dziennej wyzywienia zostanie poinformowany Ustugobiorca. W przypadku niewyrazenia
zgody przez Ushugobiorce na podwyzszenie oplaty za wyzywienie Ustlugodawca informuje, ze bedzie to wigzato
si¢ z wypowiedzeniem Umowy Ustugobiorcy przez Ustlugodawce z miesiecznym okresem wypowiedzenie ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, poniewaz §wiadczenie ustugi opieki w formie wyzywienia jest
nicodlacznym elementem $wiadczenia ustugi opieki w ogole.
Opfata dodatkowa za nieodebranie Dziecka z Placowki do godziny 17:30 w danym dniu wynosi 35 zt (stownie:
trzydziesci pie¢ zlotych) za kazde rozpoczete 30 minut. Powyzsza oplata ptatna jest w terminie 7 dni od
zaktualizowania si¢ podstawy do jej naliczenia.
Ustugobiorca zobowiazany jest niezaleznie od uiszczenia oplaty dodatkowej z §2 ust. 14 to niezwtocznego
poinformowania Ustugodawcy w formie telefonicznej o tym, ze Dziecko w danym dniu nie zostanie odebrane
do godziny 17:30 z Placowki oraz poinformowac o godzinie, o ktorej Dziecko ma zosta¢ odebrane.
Opfaty obciazajace Ustugobiorcg powinny by¢ regulowane przez aplikacje eLizak. Wyltacznie w przypadku
braku mozliwosci dokonania optaty przez aplikacj¢ z uwagi na jej awarie lub btad nalezno$¢ mozna wptaci¢ na
rachunek bankowy Ustugodawcy po wczesniejszym zgloszeniu zamiaru wyjatkowego wyboru takiej formy
ptatnosci Ustugodawcy. W tytule przelewu nalezy wpisac: imi¢ i nazwisko Dziecka, miesiac i cel optaty (np. Jan
Kowalski, optata czesne luty). Numer konta: 71 1090 2398 0000 0001 3938 3230 Santander
W zwigzku ze $wiadczeniem uslugi w zakresie opieki nad Dzieckiem w ramach Placéwki Ustugodawca
zobowigzany jest do:

a. zapewnienia Dziecku nalezytej opieki przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia,

b. zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa w trakcie pobytu w Placowce,

c. realizowania z Dzieckiem celow i zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa

oraz z programéw edukacyjnych ustalonych przez Uslugodawce,
d. prowadzenia =zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny Dziecka, wtasciwych do wieku Dziecka,
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e. zawarcia z opiekunami w Placowce stosownych umoéw zabezpieczajacych nalezyte wykonywanie
obowiazkéw przez te osoby,
f. przystosowania Placowki do wymogéw przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa, a
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3,
g. zapewnienia dla Dziecka wyzywienia spetniajagcego wymagania przewidziane w obowiazujacych
przepisach prawa,
h. organizowania okresowych (co najmniej raz na rok o$wiatowy) zebran z rodzicami i opiekunami
prawnymi dzieci, ktore objete sg opieka w ramach Placowki,
i. realizowania zaj¢¢ dodatkowych w zakresie tych dzieci co do ktorych ich rodzice lub opiekunowie prawni
zawarli odrebng umowg z Ustugodawca,
j- informowania Ustugobiorcy o nieprawidtowosciach zwigzanych z zachowaniem Dziecka,
k. informowania Ustugobiorcy o zmianie warunkéw dofinansowania ze strony Gminy Wroctaw lub o
rozwiazaniu umowy zapewniajacej dofinansowanie do ushug opieki przez Gming Wroctaw.
W przypadku ujawnienia, ze Ustlugodawca lub osoby dziatajace na jego zlecenie nie wykonuja lub nienalezycie
wykonuja zobowigzania wynikajace z Umowy Ustugobiorca powinien niezwlocznie zgtosi¢ taka okolicznosc¢
Ustlugobiorcy. W ramach zgloszenia nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci w jakim zakresie doszto do niewykonania
lub do nienalezytego wykonania Umowy, kiedy ujawniono powyzsze oraz w jakich okolicznosciach.
Niezwloczne (w dniu ujawnienia lub nast¢pnego dnia) zgloszenie dokonane zgodnie z wymaganiami powyzej
umozliwi prawidtowe przeprowadzenie weryfikacji zasadnosci zastrzezen i uwag oraz podjgcie dalszych
niezbednych dziatan celem uniknigcia podobnych sytuacji w przysztosci w przypadku potwierdzenia zasadno$ci
zgloszenia.
W przypadku zastrzezen w zakresie prawidtowosci naliczenia ktorejkolwiek z optat o ktérych mowa w §2 ust. 4
Uslugobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego ich wskazania Ustlugodawcy. W ramach zgloszenia nalezy
wskaza¢ w jakim zakresie i z jakiego powodu zglaszane s3 zastrzezenia co do konkretnej optaty.
W przypadku wprowadzenia przepisOw uniemozliwiajacych nieskregpowane i legalne sprawowanie opieki nad
Dzieckiem w Placéwce (wprowadzenie np. kolejnego ,Jlockdownu™) Strony dopuszczaja mozliwos¢
przygotowywania i prowadzenia zaj¢¢ dla Dziecka w formie zdalnej, z tym jednak zastrzezeniem, iz to
Uslugobiorca zobowiazany jest do zapewnienia Dziecku bezpiecznych i komfortowych warunkéw do udzialu w
tych zajeciach, w tym do zapewnienia warunkow technicznych dla zdalnego udziatu w zajeciach. O ile przepisy
nie stanowig inaczej, Uslugobiorca w przypadku zaje¢ zdalnych zwolniony bedzie proporcjonalnie z optat za
wyzywienie oraz oplat za zaj¢cia dodatkowe.

§3. Zobowiazania Uslugobiorcy

Uslugobiorca zobowigzuje si¢ do:
a. pelnego i terminowego regulowania optat wskazanych w Umowie (z tytutu opdznienia w zaptacie bgda
naliczane odsetki ustalone w wysokosci jak odsetki ustawowe za op6znienie w transakcjach handlowych),

b. biezacego zapoznawania si¢ z informacjami udost¢pnianymi przez Ustugodawcg w ramach Placowki,

c. biezacego zapoznawania si¢ z informacjami i wiadomo$ciami udost¢pnianymi w ramach aplikacji eLizak,

d. przestrzegania zasad funkcjonowania Placowki, w tym wynikajacych z regulaminéw i statutow,

e. rzetelnej wspotpracy z Ustlugodawca w zakresie wszystkich spraw dotyczacych realizacji Umowy,

f. przyprowadzania i odbierania Dziecka z Placowki osobiscie lub przez wezesniej nalezycie upowazniong
u Ustugodawcy osobg,

g. niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka w Placowce,

h. niezwtocznego informowania o braku mozliwosci odebrania dziecka z Placowki do godziny 17:30,

i. niezwlocznego informowania Ustugodawcy o ujawnieniu u Dziecka choroby zakaznej lub innej choroby
mogacej negatywnie wptynac na stan zdrowia innych dzieci lub opiekunéw w Placowce,

j-  przyprowadzania do Placéwki Dziecka zdrowego, ubranego i czystego (w szczego6lnosci w przypadku
choroby lub podejrzenia choroby zakaznej Dziecko nie nalezy przyprowadza¢ do Placowki),

k. zglaszania wszelkich dolegliwosci, alergii, uczulen oraz dodatkowych wytycznych dotyczacych Dziecka
i potwierdzonych przez uprawnionych lekarzy specjalistow (Uslugodawcy nalezy okaza¢ odpowiednie
dokumenty potwierdzajace wystapienie jednego z powyzszych),
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aktualizowania swoich danych oraz danych Dziecka, w szczeg6élnos$ci w zakresie danych kontaktowych,

m. niezwlocznego informowania o zmianie sytuacji prawnej Dziecka, w szczegdlnosci w zakresie
pozbawienia wladzy rodzicielskiej i prawa do kontaktow z Dzieckiem,

n. niezwlocznego udzielania odpowiedzi na zapytania zwigzane z Umowa kierowane do Ustugobiorcy przez
Ustugodawce lub osoby dziatajace na jego zlecenie,

0. podawania rzetelnych, prawdziwych i kompletnych informacji oraz materialow Uslugodawcy
potrzebnych dla prawidtowego zrealizowania Umowy,

p- podejmowania dziatan majacych na celu wyeliminowanie niewlasciwych zachowan Dziecka, ktore to
zostaty zgtoszone Ustugobiorcy,

q. niezwlocznego odebrania Dziecka z Placowki w przypadku ujawnienia jego choroby przez Uslugodawce
lub osoby dziatajace na jego zlecenie,

r. poszanowania dobr osobistych Ustugodawcy oraz oséb trzecich,

S. uczestniczenia w zebraniach rodzicoéw i opiekunow organizowanych przez Ustugodawcg,

t. zawarcia umowy ubezpieczenia NNW dla Dziecka na czas obowigzywania Umowy oraz przedstawienia
kopi polisy na prosbe Ustugodawcy,

u. realizowania innych zobowigzan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, Umowy oraz
odrgbnych ustalen Stron.

2. Ustugobiorca jest §wiadomy tego, ze wysokos¢ optat obowigzujacych w okresie obowigzywania Umowy nie jest
réwnoznaczne w tym, ze w przypadku checi dalszego korzystania z ustug Uslugodawcy optaty pozostana
tozsame. Oplaty za ewentualny kolejny okres beda uregulowane w kolejnej umowie pomigdzy Stronami.

3. Ustugobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody bedace nastgpstwem jego dziatan lub
zaniechan, w tym w szczeg6lnosci nastgpstwem podania nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji Dziecka
lub nienalezytym wykonaniem zobowiazan, o ktorych mowa w §3 ust. 1

§4. Rozwiazanie Umowy.

1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ z waznych powodow umowg¢ z 1 miesigcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego. Do czasu rozwigzania Umowy, tj. takze w okresie wypowiedzenia,
Ustugobiorca zobowigzany jest do uiszczania optat zgodnie z Umowa oraz ewentualng umowa na zajgcia
dodatkowe.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 60% z zadeklarowanych dni opieki, w ciagu
2 nastepujacych po sobie miesiecy, Ustugodawca moze rozwigza¢ Umowe oraz ewentualng umowe na zajgcia
dodatkowe, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia Uslugobiorcy o zamiarze rozwigzania Umowy.

3. W kazdym czasie Umowa moze zosta¢ rozwigzana w oparciu o zgodne pisemne porozumienie Stron.

4. Ustlugodawca moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:

a. dalszego naruszania Umowy przez Ustugobiorcg¢ pomimo wczes$niejszego wezwania do zaniechania
naruszen i wyznaczenia w tym celu okresu nie krotszego jak 7 dni,

b. opodznienia w zaplacie ktorejkolwiek z optat wskazanych w Umowie o okres dtuzszy jak 14 dni i nie
uregulowania zaleglo$ci pomimo wczesniejszego wezwania do zaplaty i wyznaczenia w tym celu
dodatkowego 7 dniowego terminu,

c. ujawnienia, ze Ustugobiorca przekazal Ustugodawcy nieprawdziwe informacje lub zatait przed
Ustlugodawca informacje dotyczace Dziecka, ktore to narazaja na niebezpieczenstwo zdrowie lub zycie
innych dzieci lub opiekunéw w ramach Placowki,

d. ujawnienia, ze Uslugobiorca przekazal nieprawdziwe informacje na etapie rekrutacji umozliwiajacej
skorzystanie z dofinansowania udzielanego przez Gming Wroclaw.

§5. Postanowienia koncowe

1.  Wszelkie skargi i uwagi zwigzane z realizacja Umowy Ustugobiorca powinien przekazywaé za posrednictwem
aplikacji eLizak.
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W przypadku, gdy nie jest mozliwy lub jest utrudniony kontakt z Ustugodawca za posrednictwem aplikacji
eLizak lub z uwagi na charakter sytuacji uzasadnione jest skorzystanie z szybszej formy kontaktu, Ustugodawca
podaje nast¢pujace dane kontaktowe:

a. telefon kontaktowy: 451 550 329

b. adres email: krasnalewcentrum@gmail.com

c. adres do doreczen listow i przesylek poleconych: pl. Wolnosci 7b, 50-071 Wroctaw
Wypowiedzenie umowy dla swej waznosci i skutecznosci wymaga zachowania formy pisemne;.
W celu uniknig¢cia watpliwosci po uptywie terminu z §1 ust. 1 Umowa nie ulega przeksztalceniu w umowe
zawartg na czas nieokreslony. Wszelkie zgodne ustalenia dotyczace przedluzenia okresu obowigzywania
Umowy wymagaja dla swej waznosci i skuteczno$ci zachowania formy pisemne;.
Strony zobowigzuja si¢ do polubownego rozwigzywania sporéw. Strony powinny wspotpracowaé celem
polubownego zakonczenia sporu. W celu uniknigcia watpliwosci tre$¢ niniejszego postanowienia nie stanowi
jednak zapisu na jakikolwiek sad polubowny.
W zakresie zmiany oplat Strony dopuszczaja mozliwos¢ zawarcia aneksu takze w formie korespondencji
elektronicznej (np. wymiana skanéw dokumentéw lub wiadomos$ci w ramach poczty elektronicznej).
W zakresie zmiany danych kontaktowych Strony dopuszczaja mozliwo$¢ zgloszenia takiej zmiany drugiej
Stronie w formie komunikacji elektroniczne;j.
Z zastrzezeniem postanowien powyzszych, inne zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa polskiego.
W zakresie w jakim dane postanowienie zostaloby uznane za niewazne lub bezskuteczne to pozostate
postanowienia Umowy pozostaja wazne i skuteczne, a Strony zobowigzuja si¢ zastapi¢ postanowienia niewazne
lub bezskuteczne takimi, ktore beda mozliwie najblizsze celem pierwotnych postanowien.
Zalaczniki do Umowy stanowia jej integralng cz¢s¢. W przypadku kolizji z Umowa ta ma pierwszenstwo przed
zalgcznikami.
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Strony potwierdzaja, ze tres¢ Umowy zostala przez nie odczytana (wlacznie z zatacznikami), jest ona dla nich
zrozumiata i odzwierciedla zgodne ustalenia Stron.
Umowa wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.. Pierwszym dniem, w ktérym Dziecko rozpocznie korzystanie z
ustugi opieki i wyzywienia w ramach Placowki bedzie 01.09.2023r.

Za Uslugodawce Za Ustugobiorce

Lista zatacznikow stanowigcych integralng cz¢$¢: niniejszej umowy:

1)  Karta Informacyjna Dziecka + Klauzula Informacyjna RODO;

2)  Oswiadczenie / lista 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze ztobka;

3)  Zgody na rozpowszechnianie wizerunku, spacery oraz udzielanie pierwszej pomocys;
4)  Skan karty szczepien lub zaswiadczenie od lekarza;

5)  Umowa o zajecia dodatkowe.
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